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VI HAR NA GATT T1 AR PA SKOLEN OG SKAL VIDERE
| LIVET. VI GLEDER OSS!

Nar vi na ser oss tilbake, kan vi si at dette har skolen betydd for oss:

Leererne vare har apnet dgrer for oss mot verden og framtiden. Vi har fatt leere om og
forsta historien vi er en del av og kulturen vi kommer fra.

Skolen og vare foreldre har bygget verdier i oss. Vi har fatt respekt for det enkelte
menneskets verdi og for naturen rundt oss. Vi har lzert oss a sette pris pa at vi har frihet til
a tenke. Skolen har leert oss a veere glade i og ta vare pa menneskene rundt oss. Vi har
leert & tilgi andre og & tenke at alle mennesker er like mye verd.

Pa skolen har vi fatt mgte og forsta den kulturen vi er en del av — bade her i landet og i
hele verden. Leererne vare har vist oss at det finnes mange slags forskjellige kulturer og
fellesskap. Vi har leert a vise respekt for andres meninger, og hvordan vi kan delta i et
demokratisk og likestilt samfunn. Vi har leert oss a tenke vitenskapelig.

Pa skolen har vi fatt kunnskap, ferdigheter og holdninger som vil hjelpe oss & mestre
hverdagen, & ta videregdende skole og & delta i fellesskap med andre.

| timene har vi fatt lov til & vaere kreative, engasjerte og utforskende. Vi har laert oss a tenke
kritisk og & handle etisk og miljgbevisst. De voksne har gitt 0ss ansvar, og vi har fatt lov til
a ta ansvar.

Skolen var har motarbeidet alle former for diskriminering. Laererne og de ansatte pa sfo har
mgtt oss med tillit og respekt.

Skolens formalsparagraf sett fra et elevperspektiv
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BAKGRUNN FOR STRATEGIEN

Stavangerskolen mot 2025 - strategi for kvalitet skal ivareta helhet og sammenheng i
laerings- og utviklingsarbeidet for grunnskolen i Stavanger. Strategien omhandler bade
undervisningstiden og skolefritiden.

Strategien har malsettinger om faglig og sosial lzering bade for enkeltindividet og
fellesskapet. Alt arbeid i skolen ma bygge pa malsettinger om livslang laering — motivasjon
for & leere, gnske om a utvikle seg og strekke seg etter mye mal.

Strategien bygger p& Overordnet del av leereplanverket — verdier og prinsipper for
grunnoppleeringen. Med dette dokumentet som utgangspunkt, har vi utformet
stavangerskolens visjon og valgt ut fire sentrale prinsipper som skal prege
stavangerskolens praksis. Strategiens satsingsomrader er bade en viderefgring av
fokusomrader i tidligere kvalitetsplaner og valg av nye satsinger i samsvar med
fagfornyelsen.

Alle skolene er forpliktet til & ta Stavangerskolen mot 2025 — strategi for kvalitet i bruk.
Rektor og skolens ledelse, sammen med skolens leerere, sfo-ansatte og andre tilsatte, ma
gi strategiens satsingsomrader et innhold som fremmer utvikling av den enkelte skoles
praksis til beste for elevenes leering og utvikling.

Fram til na har Stavanger utarbeidet separate kvalitetsplaner for skole og sfo. Skolene
gnsket denne gang en felles, helhetlig strategi som tydeliggjer leerernes, sfo-ansattes,
skoleledelsens og andre tilsattes felles ansvar for elevenes laering og utvikling. Nar det i
strategien brukes uttrykk som leerere eller ansatte, omfatter dette alle som har skolen som
arbeidsplass og som er i daglig kontakt med elevene.

/// \\
MEDBORGERSKAP
OG B/EREKRAFTIG :
UTVIKLING
UTVIKLENDE DIGITAL
LARINGSFELLESSKAP KOMPETANSE
N yd

Modellen viser stavangerskolens tre satsingomrader og fire utvalgte prinsipper som skal prege skolenes praksis.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/overordnet-del/

HVORFOR HAR VI EN STRATEGI FOR KVALITET?

Kunnskapsdepartementet har satt fglgende mal for grunnskoleomradet:
e Alle har et godt og inkluderende laeringsmiljg
e Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial
e De ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse
o Alle lykkes i opplaeringen og utdanningen

Departementet forventer at malsettingene skal danne grunnlag for prioritering av faglige mal og
temaomrader, og for utvikling av nye tiltak og virkemidler.

Grunnlagsdokumentene for elevenes opplaering er oppleeringsloven, leereplanverket og kommunale
satsingsomrader. Strategi for kvalitet i stavangerskolen omhandler prioriterte kommunale faringer
fram mot 2025. Den enkelte skole kan i tillegg velge et eget satsingsomrade som forankres i skolens
radsorgan.

Strategien er et arbeidsredskap for rektor og skolens ledergruppe, leerere, ansatte i sfo og andre
tilsatte. Strategien er ment a skape en dynamisk tilnaerming til skoleutvikling og skal statte
skoleledere og ansatte i skole og sfo i det kontinuerlige arbeidet med a videreutvikle skolens
praksis.

Strategien stiller forventninger til skoleledelsens rolle i skoleutvikling og kvalitetsvurdering. Rektor
og skolens gvrige ledelse har et saerskilt ansvar for a legge forholdene til rette for et laerende
profesjonsfellesskap der leerere og sfo-ansatte, skolens ledelse og andre ansatte reflekterer over
felles verdier, og vurderer og videreutvikler sin praksis.

Strategiens satsingsomrader tar utgangspunkt i leereplanverkets overordnede del. Mens de ulike
fagplanene angir rammene for faglig innhold, grunnleggende ferdigheter i faget og vurdering, retter
strategien oppmerksomheten mot prinsipper for leering, utvikling og danning som skal veere felles for
alle skolene i Stavanger.



VERDIER OG VISJON

VISJON FOR STAVANGERSKOLEN

| stavangerskolen er elevene engasjerte og strekker seg mot nye faglige og sosiale mal.
Elevene skal leere a ta vare pa seg selv, respektere andre, delta og virke i framtidig
samfunns- og arbeidsliv.

Formalsparagrafen i opplaeringsloven utgjar verdigrunnlaget for grunnoppleeringen, og slar blant
annet fast fglgende:

Oppleeringa i skole og leerebedrift skal, i samarbeid med og forstding med heimen, opne dgrer mot
verda og framtida og gi elevane og leerlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.

For & na dette malet, skal elevene utvikle kunnskap og ferdigheter slik at de kan delta i arbeid og i
fellesskap i samfunnet. Elevene skal leere seg & tenke kritisk, og oppleeringen skal fremme
demokrati og vitenskapelig tenkemate. P4 smaskoletrinnet er klasserommet og sfo viktige
leeringsarenaer, hver for seg og samlet, for & fremme elevenes sosiale og faglige utvikling.

Innledningsvis i prosessen med & utarbeide ny strategi for kvalitet for stavangerskolen, ble
elevradene pé alle skolene i Stavanger, Rennesgy og Finngy bedt om & drafte hva som
kjennetegner en god skole. Elevenes tilbakemeldinger er samlet i dokumentet Hva er en god
skole.[1] Elevene tegner et bilde av en skole preget av elevaktivitet, mestringsopplevelser, gode
relasjoner til medelever og voksne som de har tillit til.

Stavangerskolens visjon tar opp i seg en rekke av de de verdier som samlet utgjar
oppleeringslovens formalsparagraf og elevenes egne beskrivelser av hva som kjennetegner en god
skole.


http://nye.stavanger.kommune.no/wp-content/uploads/sites/12/2019/01/HVA-ER-EN-GOD-SKOLE_rapport.pdf
http://nye.stavanger.kommune.no/wp-content/uploads/sites/12/2019/01/HVA-ER-EN-GOD-SKOLE_rapport.pdf
file:///C:/Users/SK5230144/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/LKKY5SJR/Stavangerskolen%20mot%202025%20versj.%2025.3.19.docx%23_ftn1

PRINSIPPER FOR STAVANGERSKOLENS PRAKSIS

VARE FIRE PRINSIPPER

Skolen skal mgte elevene med tillit, respekt og krav, og de skal fa utfordringer som fremmer
danning og leerelyst. For & lykkes med dette, ma skolen bygge et godt leeringsmiljg og tilpasse
undervisningen i samarbeid med elevene og hjemmene. Det krever et profesjonsfellesskap som
engasjerer seg i skolens utvikling.

Alle skoler er forpliktet til & arbeide etter gjeldende leereplan, lovverk og forskrifter. Fra Overordnet
del — verdier og prinsipper for grunnopplaeringen har vi valgt ut fire prinsipper som stavangerskolene
skal rette saerskilt oppmerksomhet mot, og som skal ligge til grunn for alle skolenes praksis.

De fire prinsippene er

e Gode relasjoner

e Tilpasset oppleering

e  Aktiv elevmedvirkning

e Leerende profesjonsfellesskap

[ ]
De neste kapitlene gir en kort beskrivelse av hvert av de fire prinsippene. All tekst i kursiv i dette
dokumentet er hentet fra leereplanens overordnede del. For tre av prinsippene er «tegn pa god
praksis» illustrert med elevenes egne utsagn for hva de mener kjennetegner en god skole. Sveert
mange av elevenes beskrivelser er like relevante for ansatte i skolefritidsordningen som for leerere,
skoleledere og andre tilsatte.

soME kibs ARE SMARTER THaN vou.

SOME KIDS HAVE cooler clothes THAN YOU.
SOME KIDS ARE bellev al spotls THAN you. E

=|T DOESN'T MATTER.=

YOU HAVE 4owv NG TOO
BE THE KID WHO CAN
BE THE KID WHO IS 3enerous

BE THE KID WHO IS happy FOR OTHER PEO!

BE THE KID WHO DOES THE RI THIN




1. GODE RELASJONER

Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og laering for alle.

Et raust og stgttende laeringsmiljg er grunnlaget for en positiv kultur der elevene oppmuntres og
stimuleres til faglig og sosial utvikling. Trygge lseringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige
og omsorgsfulle voksne, i samarbeid med elevene. De ansatte pa skolen, foreldre og foresatte og
elevene har sammen ansvar for a fremme helse, trivsel og laering, og for & forebygge mobbing og
krenkelser.

Skolen ma gi tydelig uttrykk for hva den skal og kan tilby og hva som forventes av hjemmet. God og
tillitsfull dialog er et gjensidig ansvar. Skolen ma imidlertid ta hensyn til at ikke alle elever har
samme mulighet til & f hjelp og statte i hjiemmet.

Utfyllende informasjon om trygge og gode skolemiljg finner du pa nettsidene
til Utdanningsdirektoratet og Foreldreutvalget for grunnoppleeringen (FUG).

TEGN PA GOD PRAKSIS SETT FRA ELEVENES STASTED

Skolen var har

e tydelige regler

¢ nulltoleranse mot mobbing

o tett kontakt med vare foreldre

o fadderordning, trivselsledere eller lignende

e gode aktivitetstilbud i friminuttene

e elevrad - og vi opplever at vare stemmer blir hgrt

De ansatte

er positive og forklarer ting slik at vi forstar

e gir oss tilbakemeldinger pa arbeidet vi har gjort

e oppmuntrer til arbeid og skryter av 0ss nar vi mestrer
e gjar leering goy

e ser 0ss og er rettferdige

e ersnille og viser omsorg


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
https://www.fug.no/skolemiljoe.403968.no.html

Vi elever

e har gode venner

e inviterer andre med i leken

o samarbeider med medelever

e sier fine ting om hverandre

e blir kjent med flere kulturer

¢ har medbestemmelse i undervisningen

e erengasjerte, og da blir leererne glade og motiverte

Foreldrene vare

e snakker positivt om skolen og leererne

e har tett kontakt med skolen

e spgr oss om hvordan vi har det pa skolen

e oppmuntrer og stgtter oss, gir oss komplimenter og ros
e engasjerer seg i skolehverdagen var

e hjelper oss med leksene

e lager gode matpakker til oss

e erinkluderende overfor alle elevene i klassen






2. TILPASSET OPPLARING

Skolen skal legge til rette for leering for alle elever og stimulere den enkeltes
motivasjon, laerelyst og tro pa egen mestring.

Tilpasset oppleering er tilrettelegging som skolen gjar for & sikre at alle elever far best mulig
utbytte av den ordineere oppleeringen. Skolen kan blant annet tilpasse opplaeringen
gjennom arbeidsformer og pedagogiske metoder, bruk av leeremidler, organisering, og i
arbeidet med leeringsmiljget, leereplaner og vurdering.

Retten til tilpasset oppleering innebeerer at alle elever skal kunne oppleve skoledagen som
faglig, sosialt og emosjonelt meningsfull. Elevene har ulike utgangspunkt, bruker ulike
leeringsstrategier og har ulik progresjon i forhold til fastsatte kompetansemal. Alle elever,
og sa de med stort leeringspotensial har rett til tilpasset oppleering.

Utfyllende informasjon om tilpasset opplaering finner du p& Utdanningsdirektoratets
nettsider.

TILPASSET OPPLERING
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Tilpasset opplaering - ulike dimensjoner


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/tilpasset-opplaring/

TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var

reflekterer de ansatte jevnlig over hva som er god tilpasset oppleering

reflekterer de ansatte jevnlig over hvordan elevene skal involveres i oppleeringen og i
vurderingsarbeidet

analyserer de ansatte jevnlig egen praksis og er hverandres kritiske venner, eksemplevis
gjennom praksisobservasjon, erfaringsdeling, samtaler og veiledning i leerende team

Foreldre

er tilfredse med skolens informasjon om barnets trivsel og laering
opplever & ha medvirkning og at leererne lytter til deres synspunkter om barnets skolehverdag

er informerte og klare over hva skolen forventer av dem, slik at barnet deres skal fa en best
mulig oppleering

opplever en god dialog med lezererne om hvordan de best mulig kan falge opp barnets
hjemmearbeid

TEGN PA GOD PRAKSIS SETT FRA ELEVENES STASTED

De ansatte

hjelper oss, er positive og forklarer ting slik at vi forstar
har klare mal for hva vi skal leere og gjare i timene

legger til rette for variasjon i undervisningen - individuelt arbeid og samarbeid, gruppearbeid,
stasjonsundervisning, praktiske oppgaver og kreativt arbeid

bruker ulike lzeringsmetoder og lar oss velge ulike arbeidsmater

lar oss veere med & bestemme

gir oss gode og oppmuntrende tilbakemeldinger p& vart arbeid

er engasjerte og kunnskapsrike

lar oss jobbe med noe vi er interesserte i

passer pa at arbeidsmengden er godt fordelt i lapet av uken/perioden

utarbeider undervisningsopplegg hvor vi far oppleve teori i praksis



Vi elever

o opplever varierte arbeidsdager og varierte, praktiske lseringsmetoder
e opplever at oppgavene er passe vanskelige

e farting til - vi mestrer oppgavene vi jobber med

o far velge oppgaver selv

e er aktive samtidig som vi laerer

o far tilbakemeldinger pa arbeidet vart

e jobber praktisk og digitalt

¢ samhandler, samarbeider og oppmuntres til kreativ oppgavelgsning

3. AKTIV ELEVMEDVIRKNING

Elevmedvirkning ma prege skolens praksis. Elevene skal bade medvirke og ta
medansvar i leeringsfellesskapet som de skaper sammen med laererne hver dag.

God vurdering, der forventningene er tydelige og eleven deltar og blir hgrt underveis i
leeringsarbeidet, er en ngkkel til & tilpasse undervisningen. Laererne skal i sin undervisning
stegtte og veilede elevene til & kunne sette seg mal, velge egnede framgangsmagter og
vurdere sin egen utvikling.

Utfyllende informasjon om elevinvolvering finner du pa nettsidene
til Utdanningsdirektoratet.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/involvering/

TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var:

reflekterer de ansatte jevnlig over hvordan elevene kan medvirke og ta medansvar faglig og
sosialt

forstar elevene hva de skal leere og hva som er forventet av dem

far elevene tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet eller prestasjonen
far elevene rad om hvordan de kan forbedre seg.

er elevene involvert i eget laeringsarbeid ved blant annet & vurdere eget arbeid og utvikling

involveres elev- og klasserad i lzeringsarbeidet bade néar det gjelder mal, metodevalg og
vurderingsarbeid

Foreldre:

snakker med egne barn om barnets medvirkning pa skolen

engasjerer seg i elevenes deltakelse pa skolen, og bidrar aktivt med konstruktive innspill i
skolens radsorgan

bidrar til at alle i klassen blir inkludert i fellesskapet

TEGN PA GOD PRAKSIS SETT FRA ELEVENES STASTED

De ansatte:

lar oss velge ulike arbeidsmater
lar oss veere med pa & bestemme
gir oss gode og oppmuntrende tilbakemeldinger pa vart arbeid

lar oss jobbe med noe vi er interesserte i

Vi elever:

far velge oppgaver selv

er aktive samtidig som vi leerer

far tilbakemeldinger pa arbeidet vart
har medbestemmelse i undervisningen
jobber praktisk og digitalt

samhandler og samarbeider

oppmuntres til kreativ oppgavelgsning



4. LAERENDE PROFESJONSFELLESSKAP

Skolen skal veere et profesjonsfaglig fellesskap der leerere, ledere og andre ansatte
reflekterer over felles verdier, og vurderer og videreutvikler sin praksis.

Leerere og ledere utvikler faglig, pedagogisk, didaktisk og fagdidaktisk dgmmekraft i dialog
og samhandling med kolleger. Utavelse og utvikling av det profesjonelle skjgnnet skjer
bade individuelt og sammen med andre. Faglig demmekraft forutsetter ogsa jevnlig
oppdatering. Laererprofesjonen ma derfor vurdere sin pedagogiske praksis for & mgte
enkeltelever og elevgrupper best mulig.

Alle ansatte i skolen ma ta aktivt del i det profesjonelle lzeringsfellesskapet for &
videreutvikle skolen. Det innebaerer at fellesskapet reflekterer over verdivalg og
utviklingsbehov, og bruker forskning, erfaringsbasert kunnskap og etiske vurderinger som
grunnlag for malrettede tiltak.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stottemateriell-til-overordnet-del/film-profesjonsfellesskap-og-skoleutvikling/

TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var

e deltar alle ansatte i kontinuerlig profesjonell leering
o far nye ansatte stgtte og veiledning

e handler den profesjonelle laeringen om elevenes leering og utvikling og om skolens
mal/konkretisering av visjonen

e er kollegiet engasjert i & identifisere mal og prioriteringer for egen faglig leering

o skal det profesjonelle leeringsfellesskapet utfordre eksisterende praksis

o knyttes profesjonell lzering og kollektiv praksis til ekstern teori, kompetanse og forskning
o forutsetter profesjonell laering kontinuerlig vurdering og tilbakemelding

e settes det av tid og ressurser for a statte profesjonell lzering

e fremmer og stetter var skoles kultur profesjonell leering

o utvikler vi var kompetanse gjennom samarbeid med andre skoler og eksterne
kompetansemiljg

OECD har utarbeidet en helhetlig modell som beskriver hva som kjennetegner skolen som en
leerende organisasjon. Stavanger kommune har oversatt modellen til norsk og oppfordrer skolene til
jevnlig & vurdere sitt profesjonsfaglige leeringsfellesskap med utgangspunkt i ett eller flere av
elementene i modellen.

Modellerer og
praktiserer
lederskap basert

Utvikler og
jobber etter en
felles visjon

N pa kontinuerlig

leering med utgangspunkt

ielevenes lering

Legger til rette for og
stgtter kontinuerlig
profesjonell lzring

for hele kollegiet

Lerer med og av
andre samarbeids-
partnere

Dyrker og legger
il rette for team-
lzring og
samarbeid i hele
kollegiet

Skaper en kultur
for utvikling,
innovasjon og
utprgving, med
fokus pa foredling
av egen praksis

Helhetlig modell av skolen som leerende organisasjon.pptx

Laerende organisasjon - kiennetegn pa god praksis.docx



https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/barnehage-og-skole/skole/reglement-planer-dokumenter/kvalitetsplan-for-skole-og-sfo/helhetlig-modell-av-skolen-som-larende-organisasjon.pptx
https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/barnehage-og-skole/skole/reglement-planer-dokumenter/kvalitetsplan-for-skole-og-sfo/larende-organisasjon---kjennetegn-pa-god-praksis.docx

Satsingsomradene vare

TRE SATSINGSOMRADER

Medborgerskap og beerekraftig utvikling, utviklende leeringsfellesskap og digital
kompetanse er valgt som satsingsomrader i stavangerskolen fram mot 2025.

Satsingsomradene er bade en viderefgring og en forsterking av tidligere fokusomrader og
bygger pa viktige elementer i Fagfornyelsen.

Den enkelte skoleleder har et saerskilt ansvar for & implementere satsingsomradene pa
egen skole pa en slik mate at elevene, i klasserommet og pa sfo, opplever mestring og det
& veere en del av et inkluderende fellesskap.

DIGITAL
KOMPETANSE



MEDBORGERSKAP OG BAEREKRAFTIG UTVIKLING

Elevene i stavangerskolen deltar aktivt i samhandling med andre. Elevene forstar og
respekterer andre, andres meninger og medvirker til et godt fellesskap. Elevene far
statte til & akseptere seg selv pa sine egne premisser, og opplever seg selv som god
nok. Elevene mgter forventninger om at de selv skal anerkjenne og inkludere andre
pd samme mate. Elevene skal settes i stand til & ta ansvarlige valg og handle etisk
og miljgbevisst.

Medborgerskap og beaerekraftig utvikling i praksis

| overordnet del av leereplanen heter det at skolen skal gi elevene mulighet til & medvirke
og til & leere hva demokrati betyr i praksis. Elevene skal videre lzere at menneskers levesett
og ressursbruk har konsekvenser lokalt, regionalt og globalt. For stavangerskolen betyr
dette at organisering av oppleering og fritid pa skolen skal ta utgangspunkt i eleven som en
ressurs i egen og andres liv, og at vi alle har et ansvar for & bidra tl en beerekraftig
utvikling.

Eleven skal oppleve at voksne i og utenfor skolen samarbeider til elevens beste, og gir
ngdvendig statte til & bygge relasjoner til hverandre gjennom lek og laering.

De ansatte pa skolen

Samarbeidet mellom de ansatte pa skolen skal ta utgangspunkt i et kollektivt ansvar for
alle elevenes leering, trivsel og utvikling. Skolen skal veere preget av positive forventninger
til at elevene kan bety noe for seg selv og for andre. Elevene skal oppleve at deres
handlinger har betydning for var felles framtid. De ansatte pa skolen skal vaere en statte for
elevene og legge til rette for at de kan medvirke og delta likeverdig i lek og leering.

Elevene

For & kunne vaere en god medelev og medborger ma elevene veere seg bevisst egne
handlinger, gjennomfare eget arbeid og utvikle motivasjon og utholdenhet - ogsa nar de
mgter motgang og utfordringer. Evnen til & kunne sta i krevende situasjoner og til a
handtere egne falelser er viktig for den enkelte og for & kunne fungere godt i fellesskapet.

Elevene skal oppleve & hgre til og veere en betydningsfull person i et fellesskap hvor de
stiller opp for hverandre nar de trenger det. De har i tillegg bade en rett og en plikt til &
bidra til en baerekraftig utvikling av samfunnet.

Foreldrene

Elevene er avhengige av et godt samarbeid mellom hjem og skole for & stgtte opp under
arbeidet med leering i et godt og trygt skolemiljg. Samarbeidet ma vaere preget av en



kommunikasjon som bygger pa gjensidig anerkjennelse av at skole og hjem har ulike, men
likeverdige roller i elevenes hverdag.

Foreldrene har en viktig rolle i forbindelse med & opprette og bevare et sterkt og godt
fellesskap blant elevene der alle er inkludert pa en likeverdig mate.

TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var

er kulturen preget av samarbeid, forstaelse for hverandre, "det & bety noe for andre"
og "sta opp for hverandre", tale motstand

fremmer var praksis elevenes evne til kritisk refleksjon
har vi et velfungerende klasse- og elevrad - elevenes stemme blir hart

drgfter vi jevnlig hvilke konsekvenser vart elev- og leeringssyn har for var
undervisning

tar vi jevnlig opp grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, og
hvordan disse kan handteres

De ansatte

har en kultur for at "alle er med"
fremmer kunnskap om rettigheter og plikter i samfunnet
er gode forbilder og statter opp om et positivt selvbilde hos elevene

hjelper elevene til & ta etisk bevisste og beerekraftige valg

Elevene

kan ta andres perspektiv og kan utsette egne behov til fordel for fellesskapet
er aktive i skole og lokalsamfunn
kan std i vanskelige situasjoner og tale motstand

ser seg selv som viktige bidragsytere til en baerekraftig utvikling

Foreldre

tar medansvar for a utvikle et godt leerings- og skolemiljg
er gode forbilder og statter opp under et positivt selvbilde hos egne og andres barn

Samarbeidet og nettverket mellom foreldrene pa skolen bidrar pa en positiv mate i
barnas liv


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stottemateriell-til-overordnet-del/film-sosial-laring-og-inkluderende-laringsmiljo/

VERKT@Y FOR VURDERING AV MALOPPNAELSE

Indekser i Elevundersgkelsen: Indekser i foreldreundersgkelsen:
o trivsel e motivasjon
e motivasjon e trygt miljg
e innsats e FAU og SU

e elevdemokrati og medvirkning

e trygt miljg

e Skolen er sertifisert som Grgnt fyrtarn i henhold til bransjekravene for skole og SFO.




UTVIKLENDE LARINGSFELLESSKAP

Elever i stavangerskolen skal oppna kompetanse gjennom a veere en del av et
utviklende lzeringsfellesskap der de blir utfordret pa sitt niva og far engasjere seg i
egen leering.

Elever i et utviklende lzeringsfellesskap opplever leering som meningsfylt. Elevene far veere
aktive deltagere i faglige og skolerelaterte aktiviteter og utvikler eierskap til sin egen leering.
Aktivitetene elevene mgter i skolen utfordrer, motiverer, engasjerer og oppmuntrer dem til
faglig og sosial lgering.

Skolefritidsordningen (SFO) skal veere en arena for opplevelse, allmenndanning, leering og
mestring, og skal veere en integrert del av skolens helhetlige tenkning og planlegging av et
utviklende laeringsfellesskap.

Elever i et utviklende leeringsfellesskap deltar i egne lseringsprosesser, de er ikke kun
tilskuere. De voksne pa skolen og elevene klarer sammen & fange opp motiver, situasjoner
og erfaringer som er viktige for elevene, og det er riktig balanse i forholdet mellom den
aktive eleven og den ansvarlige voksne som mgter elevene med tillit, respekt og positive
forventninger.

Elever i et utviklende leeringsfellesskap mgter undervisning og aktiviteter som ligger neert
opp til deres egen livsverden, men som samtidig utvider deres livsverden og apner dgrer
mot framtiden. Elevene far utfordringer og mestringsmuligheter ut fra sine egne
forutsetninger. Elevene far prgve seg pa rike oppgaver som stimulerer til & vaere kreative,
nysgjerrige, utforskende, skapende og kritiske.

Elever i et utviklende leeringsfellesskap mater tydelige forventninger til hva de skal leere og
far utfordringer som gjar at de strekker seg. Elevene far tilegne seg kunnskap, og blir ogsa
utfordret gjennom & f& anvende kunnskaper og ferdigheter i kjente og ukjente
sammenhenger. Forstaelse, refleksjonsevne og evne til kritisk tenkning er viktige
komponenter i elevenes kompetanse som skolen jobber systematisk med a fremme hos
elevene.

Elever i et utviklende lzeringsfellesskap opplever rom for dybdeleering og leering pa tvers av
etablerte faggrenser, og at det blir lagt til rette for at elevene far utvikle sine grunnleggende
ferdigheter. Elevene mgter varierte og praktiske undervisningsmetoder og en
vurderingskultur som fremmer leering og utvikling, og som bygger pa forstaelse av
leereplanens kompetansebegrep.



TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var

er SFO en integrert arena for emosjonell og relasjonell lzering

tilbyr SFO en rekke muligheter for aktivitet og utvikling av sosial kompetanse

har vi utviklet rutiner for & falge opp den enkelte elevs faglige utvikling

har vi en etablert standard for planlegging og gjennomfaring av leeringsgkter

utvikler vi en tilbakemeldingskultur pa det pedagogiske arbeidet der skoleledelsen
spiller en aktiv rolle

utvikler vi en kunnskapsbasert praksis basert pa forskning, erfaring og
brukermedvirkning som er i trad med gjeldende leereplanverk.

De ansatte

tar ansvar for a utvikle positive og stattende relasjoner til hver enkelt elev

vektlegger formative tilbakemeldinger for a fremme leering

praktiserer god og autoritativ_lseringsledelse

deltar i skolens leerende profesjonsfellesskap

Elevene opplever

positive mestringsforventninger

medvirkning i leeringsarbeidet og i skolehverdagen for gvrig

samarbeidsaktiviteter og felles opplevelser

aktiviteter som er varierte, praktiske og tilpasset eget niva

en god vurderingspraksis som er leeringsfremmende . P& SFO veileder de ansatte
elevene i lek og styrte aktiviteter



https://www.udir.no/eksamen-og-prover/prover/nasjonale-prover/finn-analyser-og-bruk-resultatene-fra-nasjonale-prover/folge-opp-resultatene-fra-nasjonale-prover-i-klasserommet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/underveisvurdering/tilbakemeldinger/
https://laringsmiljosenteret.uis.no/skole/klasseledelse/hva-er-klasseledelse/autoritativ-klasseledelse/den-autoritative-larer-article117073-21747.html
https://www.udir.no/vurdering-for-laring/

o trygge rammer i skole og SFO der inklusjon og mangfold er en framtredende verdi

« at de far god oppfelging og lykkes med & tilegne seg grunnleggende ferdigheter innen
lesing, skriving og regning

Foreldre
o Dblir mgtt med respekt og positive forventninger

o far gode, faglig funderte tilbakemeldinger pa elevenes leering og utvikling

e Stotter skolens arbeid ved a framsnakke skolens ansatte, medelever og andre foreldre

VERKT@Y FOR VURDERING AV MALOPPNAELSE

Indekser i Elevundersgkelsen:

o faglig utfordring

e mestring

e motivasjon

o stgtte fra leererne
e relevant oppleering
e praktisk oppleering
e variert oppleering

o vurdering for laering

Indekser i foreldreundersgkelsen

e motivasjon stgtte fra lsererne dialog og medvirkning

Indekser i SFO-undersgkelsen

o trivsel, trygghet og aktivitetstilbud
e informasjon og samarbeid

Nasjonale prgveresultater

e 5,8.0g09.trinn

Grunnskolepoeng



DIGITAL KOMPETANSE

Digital kompetanse vil si & kunne innhente og behandle informasjon, vaere kreativ og
skapende med digitale ressurser, samt & kunne kommunisere og samhandle med
andre i digitale omgivelser. Det innebeerer a kunne bruke digitale ressurser
hensiktsmessig og forsvarlig for & lgse praktiske oppgaver. Digital kompetanse
handler ogsad om & utvikle digital demmekraft ved a tilegne seg kunnskap og gode
strategier for nettbruk.

| stavangerskolen skal IKT skal utnyttes i organiseringen og gjennomfgringen av
oppleeringen for & gke elevenes leeringsutbytte. Leeringen skal gi elevene redskaper til &
mgte framtiden.

1:1 dekning av digitale enheter medfgrer en radikal omlegging av undervisningsformer.
Samtidig stiller en slik satsing gkte krav til demmekraft. Elevene ma derfor utvikle bade
kunnskap og ferdigheter og holdninger for & kunne mestre sine liv og for & kunne delta i
framtidig arbeid og fellesskap i samfunnet.

De ansattes kompetanse er avgjgrende for at IKT-tiltak skal gi god effekt pa leering i
fagene. Leererens profesjonsfaglige digitale kompetanse omfatter & mgte Kunnskapslgftets
krav om digitale ferdigheter og sikre at elevene nar de ulike kompetansemalene. Samtidig
skal leererne kunne vurdere nar, hvorfor og hvordan bruk av IKT er et egnet redskap for a
gjare undervisningen bedre.

Elevene i Stavanger skal oppleve digital livsmestring. Det betyr at elevene skal ha et
reflektert forhold til opphavsrett, digital mobbing, kildekritikk, personvern, sosiale medier og
alle de andre tingene som elevene ma forholde seg til nar teknologien er en del av
skolehverdagen og elevenes oppvekst. For elevene er digitale medier bade en kanal for
informasjon og for sosiale relasjoner. De opplever at det de gjar digitalt og det de gjar i
virkeligheten er tett sammenvevd. Det a ha lav digital livsmestring kan gjare at barn og
unge lettere havner i uheldige situasjoner, fordi de ikke er kjent med ulike risikofaktorer pa
nett og ikke har leert strategier for & handtere risiko og unnga skade.

Det er derfor viktig & prave a forsta de utfordringene som barn og unge som er omgitt av
teknologi, star overfor - og leere elevene opp til & handtere disse fra starten av. Her er det
viktig at hjem og skole samarbeider tett.


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/profesjonsfaglig-digital-kompetanse/rammeverk-larerens-profesjonsfaglige-digitale-komp/

TEGN PA GOD PRAKSIS

P& skolen var

drgfter vi jevnlig bruk av digitale verktay i lseringsarbeidet og deler erfaringer

reflekterer vi jevnlig over hvordan teknologi kan innvirke pa undervisning,
oppgavetyper og arbeidsmater for & gi bedre leering.

bruker vi IKT-planen systematisk pa hvert arstrinn

De ansatte

bruker digitale verktay i alle fag

jobber jevnlig med digital livsmestring

holder seg oppdatert, eksempelvis via IKT i Stavanger-skolen

Elevene opplever

stor grad av tilpasset opplaering gjennom bruk av digitale verktay
a fa jevnlig og rask tilbakemelding pa arbeidet sitt
god samhandling i et klasserom som er tilrettelagt for samarbeid og teknologi

a fa god hjelp og statte til & bruke sosiale medier og bli rustet til & mate utfordringer
de mater pa nett

Qo

a fa bruke teknologi til & utfolde skaperglede, engasjement og utforskertrang.

Foreldre

far god informasjon om skolens bruk av digitale verktgy ved skolestart
har gode muligheter til & falge med i elevenes leeringsarbeid

gis tilbud om oppleering i de digitale verktgyene som elevene bruker
opplever at det er enkelt & fa kontakt med skolen

Digital livsmestring er tema pa foreldremgte


https://www.iktplan.no/
https://sites.google.com/stavangerskolen.no/iktistavangerskolen/tips-ideer/digital-livsmestring
https://sites.google.com/stavangerskolen.no/iktistavangerskolen/start

VERKT@Y FOR VURDERING AV MALOPPNAELSE
Indekser i Elevundersgkelsen:

motivasjon

faglig utfordring

digitale ferdigheter (T14)




SKOLELEDELSENS ROLLE I KVALITETSARBEID

SKOLENS LEDELSE GIR RETNING OG TILRETTELEGGER

Skolens ledelse skal gi retning for og tilrettelegge for elevenes og leerernes lsering og
utvikling. Skoleledelsen skal lede det pedagogiske og faglige samarbeidet mellom lsererne
og bidra til & utvikle et stabilt og positivt miljg der alle har lyst til & yte sitt beste.

Forskrift til oppleeringsloven palegger rektor og skolens ledelse jevnlig & vurdere om
organisering, tilrettelegging og gjennomfaring av opplaeringen fremmer elevenes laering og
utvikling.

Rektor, sammen med avdelingsledere i skole og sfo, leerere og andre ansatte skal bruke
resultater fra kartlegginger, nasjonale prgver, karakterresultater, elev- og
foreldreundersgkelser som grunnlag for a drafte eksisterende praksis og vurdere kvaliteten
av elevenes opplaerings- og skolefritidstilbud.

Skolens ledelse skal ha god kjennskap til alle skolens resultater og sammen med leerere og
andre ansatte veere opptatt av den enkelte elevs faglige og sosiale utvikling.

Flere av grunnskolene i Stavanger har seerskilt tilrettelagte oppleeringstilbud, STOLT-
avdelinger. Disse avdelingene har et begrenset datagrunnlag tilgjengelig for a vurdere
elevenes faglige og sosiale utvikling. Skolens ledelse ma derfor legge til rette for bred
deltakelse fra leerere og andre ansatte, foreldre og aktuelle samarbeidspartnere i
vurderings- og utviklingsarbeidet.
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TEGN PA GOD PRAKSIS

Skolens ledelse, i samarbeid med de ansatte:

utvikler en felles plattform for det pedagogiske arbeidet
setter opp mal for en helhetlig utvikling av skole og sfo

analyserer fortlgpende resultater fra nasjonale praver, kartlegginger,
karakterresultater, elev- og foreldreundersgkelser

falger opp skolens resultater i dialog med ansatte, elever og foreldre
iverksetter systematiske faglige utviklingstiltak for & oppna bedre resultater
ser til at den enkelte elevs leeringsresultater alltid er i sentrum

motiverer til utviklingsarbeid og stimulerer til entreprengrskap og nyskaping
falger opp alle ansatte og gir regelmessig tilbakemelding pa utfert arbeid
vektlegger & utvikle en organisasjon med bred kompetanse og hgy kapasitet

legger til rette for at de ansatte jevnlig deler erfaringer og kritisk undersgker sin
egen praksis i et leerende profesjonsfellesskap

setter av tid til & gjgre seg kjent med nyere forskning innen skoleomradet



KVALITETSSYSTEM

VERKT@Y FOR VURDERING AV TILSTAND OG UTVIKLING

Forskrift til opplzeringsloven forplikter den enkelte skole til jevnlig & vurdere i hvilken grad
elevenes oppleeringstilbud medvirker til & nd de malsettingene som er fastsatt i
laereplanverket. Skoleeier har ansvar for & pase at den skolebaserte vurderingen blir
gjennomfart i samsvar med forskriften. Dette innebaerer blant annet at skoleeier skal ha
systemer for innhenting av opplysninger som trengs for & vurdere tilstanden og utviklingen
innenfor opplaeringen.

Til hjelp for skolene i den stadig pagaende prosessen med a utvikle og forbedre
eksisterende praksis, gjennomfgres det arlig nasjonale praver, kartlegginger og elev- og
foreldreundersgkelser. Resultatene skal brukes til oppfalging av enkeltelever, men danner
samtidig grunnlag for utvikling av skolen som en laerende organisasjon. Dette innebaerer
ikke ngdvendigvis at skolen skal tilegne seg mer kunnskap, men at de ansatte pa den
enkelte skole i stagrre grad nyttiggjer seg den kunnskapen som allerede finnes, som
grunnlag for en bedre opplaering for den enkelte elev.
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/KAPITTEL_3#KAPITTEL_3

KVALITETSVURDERING OG SKOLEUTVIKLING
Systemet for kvalitetsvurdering og skoleutvikling av stavangerskolen bygger pa:

1. FORTLOPENDE OPPFQLGING AV RESULTATER

Kommunedirektgren forventer at rektorene ved alle skolene har et lokalt tilpasset system
for kvalitetsvurdering. Systemet skal inneholde prosedyrer for giennomfgring og oppfalging
av foreldre- og elevundersgkelser, kartlegginger, nasjonale prgver m.m.

For & kunne vurdere resultater og utvikling over tid, har skolene i Stavanger ulike
nettbaserte verktay til radighet. Noen av disse programmene er primeert utformet som
analyseverktagy for skolelederne, mens nettportaler

som Skoleporten og Statistikkportalen er tilgjengelige for foreldre, folkevalgte og andre
med interesse for skole og utdanning.

2. STASTEDSANALYSEN

Stastedsanalysen er et nettbasert verktgy og et hjelpemiddel for skolebasert vurdering.
Gjennom gode refleksjonsprosesser blant skolens leerere, skal den skal hjelpe skolens
ledelse til & se styrker og utfordringer og prioritere skolens utviklingsomrader. Samtidig skal
arbeidet med analysen fare til profesjonsutvikling for skolens ansatte. Dette krever at de
ansatte er involvert i alle fasene i arbeidet.

Stavanger kommune har ogsa utviklet en tilpasset Stastedsanalyse for skoler med
saerskilte tilrettelagte opplaeringstilbud.

3. DIALOGM@TET

Dialogmagatet er en samtale mellom skole og skoleeier. Samtalen tar utgangspunkt i
synspunkt og prioriteringer i forbindelse med skolens arbeid med stastedsanalysen.

Et mal med dialogmgtet er at Oppvekst og utdanning skal fa et bedre innblikk i skolenes
hverdag og praksis, samt at skolen skal f& bekreftelse og statte pa «god praksis» samtidig
som eksisterende praksis utfordres.

| etterkant av hvert dialogmgte lages det en kort, skriftlig avtale om oppfglging innenfor de
omrader skolen gnsker & videreutvikle.

Stavanger kommune har utarbeidet en plan for gjennomfgring av Stastedsanalysen. Hver
skole gjennomfarer stastedsanalysen hvert tredje ar. Skolen bruker de mellomliggende
arene til & falge opp de utviklingsomrader som fremkommer i Avtale om oppfelging.

4. SKOLESJEFENS LEDERSAMTALE

Den enkelte skoles avtale om oppfalging falges opp i skolesjefens ledersamtale med den
enkelte rektor.


https://skoleporten.udir.no/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/
http://www.udir.no/Utvikling/Verktoy-for-skoleutviklinganalyser/Stastedsanalyse-for-skoler/

ARLIG TILSTANDSRAPPORT

Det er fastsatt i oppleeringsloven at skoleeiere skal utarbeide en arlig rapport om tilstanden
i oppleeringen. Rapporten, som i Stavanger kalles kvalitets- og utviklingsmeldingen,
omhandler leeringsresultater, frafall og lseringsmilja.

Den arlige rapporten danner utgangspunktet for en drgfting om kvalitet i grunnopplaeringen
i kommunestyret.

Stavangerskolen 2018

Kvalitets- og utviklingsmelding



https://www.stavanger.kommune.no/barnehage-og-skole/skole/Kvalitet-skolen/kvalitet--og-utviklingsmeldinger/#kvalitetsmeldinger-r-for-r

SKOLENES TILTAKSPLANER

| tillegg til bruk av resultater blir skolene arlig bedt om & gjennomfgre en egenvurdering av
utviklingsomradene i strategi for kvalitet i stavangerskolen. Samlet sett gir dette et grunnlag
for skoleinterne drgftinger om skolens praksis og utarbeidelse av skolens tiltaksplan for
kommende ar.

Stavangerskolen mot 2025
Strategi for kvalitet

Skolens tiltaksplan

Skolens valg av utviklingsomradet
kommende skolear med utgangspunkt i
den kommunale kvalitetsplanen

Rapportering pa Skolens plan for bruk av
kvalitetsplanen utviklingstid/fellestid
Vurdering av resultatoppnaelse og valg av Hva/nar/hvordan?

utfordringsomrader kommende skolear Laerende megter, laeringsmal, forpliktelser
etc.

Fortlgpende vurderinger

Skolens resultater fra nasjonale prover,

kartlegginger, brukerundersgkelser draftes
blant de ansatte og legges til grunn for
framtidige tiltak/endringer av praksis

arshjul - strategi

Mal for skolenes tiltaksplaner.docx



https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/barnehage-og-skole/skole/reglement-planer-dokumenter/kvalitetsplan-for-skole-og-sfo/mal-for-skolenes-tiltaksplaner.docx

